行政联盟供应商入驻审核规范
一、目的
为了规范和统一行政联盟供应商引入的过程，选择有竞争力的供应商为企业客户提供质量有保证的稳定的服务，并对供应商进行有效的管理，从而保障平台日常管理的正常运行，同时进一步提高平台服务质量，特制定本标准。
二、概述
    本标准规定了行政联盟供应商引入标准及管理规范。
本标准适用于平台运营范围内的全品类的供应商寻源、资质评审、现场考察等认证过程以及供应商管理。
三、要求
    与行政联盟进行合作的供应商，均应按照本标准引入，审核通过后才可以开展合作。
四、供应商引入策略
行政联盟各业务模块供应商按高中低三档分级，每档至少引入三家，实现单品类“3X3”的全业务面覆盖能力；特殊业务供应商可申请绿色通道直接引入。
1、 高级供应商认定：权威机构所发布的行业供应商排名前十的企业或国内500强企业；
2、 中级供应商认定：获得所在行业行业协会认证的会员单位，成立时间3年以上，至少与三家知名企业有过合作案例；
3、 普通供应商为配合度好，性价比高，响应速度快，有一定策划方案能力，能够满足平台小微企业客户的需求；
4、 供应商绿色通道适用范围：客户委托订单非行政联盟主营业务、客户指定、政府部门及事业单位机构、垄断行业、销售渠道合作方等；
五、供应商资质审核标准
资质审核是通过对供应商的基础信息和资格文件进行审查，以确保供应商能够满足平台客户要求。
1、资质评估
· 营业执照、股权关系
· 和所属品类相关的国家机构、权威机构、行业协会颁发的“高、中、初级”资质证书、许可证、授权等
· 销售品牌产品的品牌授权书
· 知名企业客户颁发的奖牌、奖杯、表彰证明等
2、综合实力评估
· 实缴注册资本及近两年企业营收证明
· 过往合作知名客户名单及合同
· 企业员工配置明细
· 企业行政办公、生产、仓储场地规模
· 仓储、运输能力
3、风控审核
· 企业两年内的法律诉讼记录
· 企业上一年度工商异常记录
· 企业上一年度财务异常记录
4、合作意愿（积极性）评估

六、佣金政策
行政联盟参考各品类的社会一般收益，从每笔交易订单中收取不低于订单总金额10%的佣金，佣金需在订单完成后至多10个工作日内支付。同一客户服务超过一年的，佣金逐年递减，递减幅度不超过原佣金比例的20%。（例如：A供应商服务B客户，第一服务年订单佣金比例为10%，第二服务年佣金比例组多可降至8%，以此类推）
七、供应商考核淘汰机制
行政联盟从合作、客户评价等方面对供应商进行综合评定，评定结果将直接影响订单分配数量，评分最高及最低的供应商也会有相应奖惩。
1、 单品类考核得分连续两次第一的供应商，行政联盟将给与额外订单奖励并升级为金牌供应商，享有平台奖章称号；
2、 单品类考核得分末尾的供应商将被纳入待考核供应商库，在为期一个月的待考核期内，相关考核评分依然无法提高的，将被淘汰出行政联盟（合作期内，供应商受到客户重大投诉的，事实清楚的，无论考核评分高低，都将被淘汰出行政联盟）；
3、 供应商考核每3个月进行一次评审，每期评审将淘汰不合格供应商，引入新供应商，供应商整体数量保持不变；
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